
	แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	รอบการประเมิน
	(  รอบที่  1
	( รอบที่  2

	
	


ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) 






   ลงนาม   







ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว) 





   ลงนาม   







	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค)
(ค = กxข)
	บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

	สมรรถนะหลัก     
	
	· ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่น ๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมินนี้           ระบุที่มา 





· ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสม
คะแนน       นิยาม
1     จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง

2     ต้องได้รับการพัฒนา/ กำลังพัฒนา

3     อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ (Proficient)

4     อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี (Very Proficient) 

5     อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม/ เป็นแบบอย่างที่ดี
       ให้กับผู้อื่น (Role Mode)

	1. มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒
	๔
	20%
	0.8
	
	· 

	2. บริการที่ดี 
	๒
	๕
	20%
	1
	
	· 

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
	๒
	๕
	20%
	1
	
	· 

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	๒
	๔
	20%
	0.8
	
	· 

	5. การทำงานเป็นทีม
	๒
	๕
	20%
	1
	
	· 

	
	 
	 
	 
	4.6
	
	· 

	รวม
	(ข) = 100%
	(ค) = ๙๐
	
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100  คะแนน  (
	๒๗.๐
	
	


ตัวอย่าง





แบบ ป ๓





สุดสวาท  ขาดใจ





ชุมพล  พหลทัพ








