
วิสัยทัศน์และคานิยม 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ได้ประกำศวิสัยทัศน์  เป้ำประสงค์ ค่ำนิยม  
 

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์หลัก ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์การ  
วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

เป็นหน่วยงำนด้ำนบริหำรและบริกำรสำธำรณสุขช้ันน ำของจังหวัดบึงกำฬ 

เป้ำประสงคห์ลัก(Goals) 1. อำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่ำ 80 ปี 
2. อำยุคำดเฉลี่ยของกำรมีสุขภำพดี ไม่น้อยกว่ำ 72 ปี 

ค่ำนิยม (Value) MOPH BK-SK 
 M= Mastery     เป็นนำยตัวเอง   
 O= Originality   เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ 
 P = People centered Approach  ใส่ใจประชำชน 
 H = Humility      ถ่อมตนนอบน้อม 
 B = Behavior      พร้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
 K = Knowledge   น ำตนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             S = Smart  น ำสมัย 
             K = Keep – Standard  กำรรักษำมำตรฐำน  

วัฒนธรรมองค์กร
(Culture) 

เสียสละ  รับผิดชอบ  สำมคัคี  มีน้ ำใจ  ใส่ใจสุขภำพ 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรแพทย์ เช่น สูตินำรีแพทย์ เป็นต้น และสำธำรณสุขต้องมี
ควำมรู้ในวิชำชีพเฉพำะทำง รักษำพยำบำลกำรฟ้ืนฟูสภำพสุขภำพกำยและสุขภำพจิตมนุษย์ 

2. กำรสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพกำร
ส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และกำรคุ้มครองผู้บริโภคให้
ประชำชนได้รับควำมปลอดภัย 

3. บุคลำกรมีจิตบริกำรต้องกำรบุคลำกรที่อุทิศตนเสียสละเวลำ แรงกำย สติปัญญำ เปิดบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง
ตลอด 24 ชม. 

4. กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยต้องกำรกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยและยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 
 


