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ก 
ค ำน ำ 

           สำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอเซกำจัดท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2565 
ตำมท่ีได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2๕๖5 เพ่ือให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำเป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์วิธี ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และรำยงำนผลตำม ระยะเวลำที่ก ำหนดและ
สำมำรถทรำบถึงสถำนะของกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงว่ำเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร จัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ที่ก ำหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหำอุปสรรคและต้องปรับปรุง กระบวนกำรอย่ำงไร ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนให้เกิดประโยชน์ ต่อกำรบริหำรจัดกำร
ภำครฐั เกิดควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัดงบประมำณ มีประสิทธิภำพ เกิดกำรแข่งขัน อย่ำงเป็นธรรมและ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ ภำยใต้ข้อก ำหนดของกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

************************************** 
 

 ในปีงบประมำณ ๒๕๖5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ได้มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีขึ้น เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรแผนกำรจัดกำรแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ ตลอดจน
สำมำรถขับเคลื่อนกำรท ำงำนในการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งตอบสนองกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
มุ่งเน้นดัชนี ในเรื่องดังนี้  
๑. ความโปร่งใส (Transparency)  
๒. ความรับผิดชอบ (Accountability)  
๓. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery)  
๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)  
๕. คุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity)  

ฝ่ายพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาพัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก ให้ลุล่วงตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  เซกา 
เป็นผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งเพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และ
เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมทั้งประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

ล ำดับที่ วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ 
๑ เฉพำะเจำะจง ๑๕ ๑๐๐ 
๒ กรณีพิเศษ ๐ ๐ 
๓ สอบรำคำ ๐ ๐ 
๔ พิเศษ ๐ ๐ 
๕ ประกวดรำคำ ๐ ๐ 

จำกตำรำงที่๑ แสดงให้เห็นว่ำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวน 
๑๕ โครงกำร พบว่ำวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  เนื่องจำกอ ำนำจในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงที่ได้รับมอบเป็นวิธีเฉพำะเจำะจง 

 
 



๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

งบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพ้ืนฐำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำที่ได้รับ
จัดสรรจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดบึงกำฬ ได้ด ำเนินกำรอนุมัติจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แล้วส่งเบิกจ่ำยให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดบึงกำฬ 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง และตรวจตำมยอดงบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงทุกครั้ง  

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

 

ล าดับที่ รายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
๑ ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ วิธีเฉพำะเจำะจง ๕๑,๗๕๐ ๔๒.๘๕ 
๒ ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว วิธีเฉพำะเจำะจง ๔,๕๐๐ ๓.๗๓ 
๓ ค่ำวัสดุส ำนักงำน วิธีเฉพำะเจำะจง ๔๙,๒๑๐ ๔๐.๗๕ 
๔ ค่ำซ่อมรถยนต์ วิธีเฉพำะเจำะจง ๓,๓๐๐ ๒.๗๓ 
๕ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร วิธีเฉพำะเจำะจง ๑๒,๐๐๐ ๙.๙๔ 

รวม ๑๒๐,๗๕๐ ๑๐๐ 
 

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

 
 

จำกตำรำงที่ ๒ แสดงให้เห็นว่ำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๔ ตำมจ ำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด      บึงกำฬ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ หมวดค่ำตอบแทน ใช้สอย 

และวัสดุ จ ำนวน ๕ หมวด เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๒๐,๗๕๐ บำท มีกำรจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์มำกที่สุด คิด
เป็นร้อยละ ๔๒.๕๘ รองลงมำคือค่ำวัสดุส ำนักงำนคิดเป็นร้อยละ ๔๐.๗๕ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรคิดเป็นร้อยละ 
๙.๙๔ ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัวคิดเป็นร้อยละ๓.๗๓ และจัดซื้อจัดจ้ำงน้อยที่สุดคือ ซ่อมรถยนต์คิดเป็นร้อยละ 
๒.๗๓ 

ค่าวสัดคุอมพิวเตอร์

ค่าวสัดงุานบา้นงานครวั

ค่าวสัดสุ  านกังาน

ค่าซอ่มรถยนต์

ค่าจา้งเหมาบริการ



๓ 
ตารางที่ ๒ ตารางแสดงความสามารถในการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
 

ล าดับที่ รายการ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดซื้อจัดจ้างจริง ประหยัด
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ ๕๕,๐๐๐ ๕๑,๗๕๐ ๓,๒๕๐ ๕.๙๑ 
๒ ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว ๕,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๕๐๐ ๑๐.๐๐ 
๓ ค่ำวัสดุส ำนักงำน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๒๑๐ ๗๙๐ ๑.๕๘ 
๔ ค่ำซ่อมรถยนต์ ๑๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐ ๖,๗๐๐ ๖๗.๐๐ 
๕ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๒๐.๐๐ 

รวม ๑๓๕,๐๐๐ ๑๒๐,๗๕๐ ๑๔,๒๔๐  
 

จำกตำรำงที่ ๓ แสดงให้เห็นว่ำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำได้จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดบึงกำฬ         
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัด

จ้ำงประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ตำมแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่วำงไว้จ ำนวนเงินที่หมวดค่ำตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ จ ำนวน ๕ หมวด เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๓๕,๐๐๐ บำท มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณจริงจ ำนวนเงิน 
๑๒๐,๗๕๐ บำท ประหยัดงบประมำณ ๑๔,๒๔๐ บำท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๔ 

 
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
๑. ไม่มีบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ เกี่ยวกับรำยละเอียด ขั้นตอนและกรอบเวลำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมทั้ง
วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทำงอิเล็กทรอนิกส์ จึงยังมีกำรด ำเนินตำมแผนจัดซื้อจัดจ้ำงล่ำช้ำ 
๒.บุคลำกรควรมีกำรอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพัสดุ และควรพัฒนำ รวมทั้งศึกษำ
ระเบียบฯ ที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม อย่ำงต่อเนื่อง ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
๓.มำตรฐำนรำคำกลำงบำงรำยกำร ไม่สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง หรือข้อเท็จจริง  
๔. ระเบียบบำงข้อเข้ำใจยำก ต้องใช้กำรตีควำม และบำงครั้งบุคลำกรเข้ำใจคลำดเคลื่อนท ำให้กำรท ำงำนด้ำน
พัสดุเกิดปัญหำและอุปสรรค  
๕.มีกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรปฏิบัติจำกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2๕๓๕ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม มำเป็น พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ท ำให้บุคลำกร
เกิดควำมสับสนในกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำน จัดซื้อ/จัดจ้ำง ตำมพระรำชบัญญัติฯ ฉบับใหม่ 35 

๖.ปัญหำเรื่องระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้จัดซื้อจัดจ้ำงเร่งด่วน กระชั้นชิด อำจส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยงที่จะ
เกิดข้อผิดพลำดในกำรด ำเนินงำนได้ 
๗.เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุขำดควำมช ำนำญเนื่องจำก มีหน้ำท่ีงำนท่ีได้รับมอบหมำยหลำยด้ำน ท ำงำนหลำยอย่ำงในเวลำเดียวกัน ท ำให้ 
ขำดควำมช ำนำญ 
 
 



๔ 
 

แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

๑.ส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ให้ได้รับควำมรู้เพ่ิมเติมระเบียบ และนโยบำยเร่งด่วนที่ออกใหม่ให้ละเอียด  เพ่ือไม่ให้
เกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 
๒.จัดท าปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ และก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายไตรมาส หรือรายเดือน  
๓.จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ พัฒนา ศึกษา ทาความเข้าใจในขั้นตอน 
และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                            ลงชื่อ  
                                      (นางสาวมาริสา  มีเงิน) 
                                      หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 


