
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ โทร.๐๔๒-๔๘๙๐๑๒                                    

ท่ี   บก ๐๒๓๓/ ๓๕                วันที่  ๑  เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เร่ือง  โปรดลงนำมรับทรำบและขออนุญำตน ำเผยแพร่ประกาศแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผู้บริหารสูงสุด ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ บนเวปไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเซกา 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าหลักการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปี ๒๕๖๔ ตัวช้ีวัด     
ท่ี ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA         
ตามยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ปีด้านสาธารณสุขในด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล เพื่อแสดงความมุ่งมั่น
ในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสังคมสูงสุด  เห็นควรลงนาม
ประกาศนโยบายการบริหารและทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและน าประกาศ ดังกล่าวเผยแพร่บน    
เวปไซต์ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเซกา http:// www.skdop.com 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ 

 
     

        
                                                   (นำยเกียรติศักดิ์  ค ำดีรำช) 
         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                 
              ทรำบและอนุมัติ 

             
     (นำยสมพำน    โคตรธำรินทร์) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ 
วันท่ี  ๑  เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 


