
 
รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
 จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

 
 

วันที่ ๒๔ และ ๒๗ มีนาคม 256๖  
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าสะอาด อ าเภอเซกา จังหวดับึงกาฬ 

 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  อ าเภอเซกา  จังหวัดบงึกาฬ 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

 จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
 

ตามท่ี สาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยจะจัดให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  วันท่ี ๒๔ และ ๒๗ มีนาคม 256๖  ณ หอประชุมเทศบาลต าบลท่าสะอาด  
ได้ด าเนินการเสร็จส้ินไปแล้วนั้น และผลการด าเนินการจัดโครงการฯ ครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯทุกประการ จึงขอสรุปผลการด าเนินโครงการฯดังนี้  

ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

จ านวนเป้าหมายอบรม 

 บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  จ านวน  ๑๑๕  คน 

ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 ๒๔ และ ๒๗ มีนาคม 256๖ 
สถานทีด่ าเนินการ  
 หอประชุมเทศบาลต าบลท่าสะอาด   
 
กลวิธีการด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติด าเนินการ 
2. ประสานงานทีมวิทยากร 
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ        
1 วัน 
     - ภาคบรรยาย จ านวน  2 วัน 
งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณเงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการ 

1. บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวินัยท่ีเกี่ยวข้อง 
-ระเบียบการงานพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ระเบียบด้านการเงิน ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม /ประชุม /การเดินทางไปราชการ/ค่าตอบแทน 
-ระเบียบวินัยข้าราชการ  /คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ  

 2. บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติชอบ มีจิตสาธารณะ
ในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สามัคคี  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักให้การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การพัฒนาบุคลากรเป็นการบรรยายอย่างเดียว ไม่สามารถท ากิจกรรมกลุ่มได้ เนื่องจาก 
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ต้องเพิ่มระยะเวลาในการอบรมมากข้ึน เนื่องจากเนื้อหาสาระมาก 
 
 
 
 
 
 
 


