
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

เร่ือง ข้าราชการและลูกจ้างผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
................................................... 

         โดย ท่ีหนั งสือส ำนั กงำน ก .พ .ท่ี  นร 1012/ ว 20 ลงวัน ท่ี  3 กันยำยน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และ วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ก ำหนดให้ผู้ประเมิน
ประกำศรำยช่ือ ข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่น และดีมำกในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
เพื่อเป็นกำร ยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น   

        ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ จึงประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับ
ดีเด่น และดีมำก ในรอบกำรประเมินท่ี 2 ( 1 เมษำยน 256๕ ถึงวันท่ี 30 กันยำยน 256๕) ดังบัญชี
รำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

        ประกำศ ณ วันท่ี  25 ตุลำคม พ.ศ.256๖ 
 
          
 

 
(นำยสมพำน โคตรธำรนิทร์) 

 สำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ  
 
 
 
 



 



 



 


