
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

 
1.วิเคราะห์และทบทวนข้อมูลเพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

๑.1 การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผล
การด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยพิจารณา ถึงความสามารถ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและ
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา  
 

ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วน
ราชการ และรายงานผลการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  
ปีงบประมาณ 2564  ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข มี
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ พรบ. ระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ พรบ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ* บุคลากรในสังกัด 
สสอ.เซกา    จ านวน 40  คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และ
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การคลังและพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  98และมี
คู่มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพลเรอืน 

 
 ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการดาเนินการโครงการ / กิจกรรม  

1: ข้อดีเสริมสร้างจิตสานึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  

1 : เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม 
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาท ิใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมี
การตรวจสอบจากองค์กรภายนอก  
 
แนวทางแก้ปัญหา  

1 : ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลผลิต 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ในการสร้างหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าทีย่ั่งยืน ปีงบประมาณ  
2564  

-อสม.มีความรู ้ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์คะแนนมากกวา่ 
ร้อยละ 80 

-อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามเกณฑ์
ก าหนด  

อสม.ที่เข้าอบรม ผ่าน
เกณฑ ์ร้อยละ 90  

 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม  
1 : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการดาเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วน

ใหญ่เป็น อสม. ที่มีประสบการณ์ในการทางานหลายปี  
2 : ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ  
 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  
1 : อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป  
2 : บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ าซ้อนกับที่หน่วยงานทาแผนประจ าอยู่แล้ว 
  

แนวทางแก้ปัญหา  
1: ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่

ผ่านการอบรม  
2 : เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดาเนินการ 

 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

-โครงการออกตรวจสอบภายใน คปสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

-รพ.สต.ทุกแห่ง (12 แห่ง) ใน  
คปสอ. เซกา ได้รับการ
ตรวจสอบภายในร้อยละ 100  

-รพ.สต.ทุกแห่งได้รับ
การตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์  

-รพ.สต.ทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในร้อยละ 100 

 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการดาเนินการโครงการ / กิจกรรม  
: ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับ

จังหวัด  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  

: เนื่องจากอัตรากาลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการจัดท า
บัญชีและ การจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป  

 

แนวทางแก้ปัญหา  
: CUP โดย รพ.เซกา เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม เจ้าหน้าที่

การเงินทุกเดือน  
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดาเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

-โครงการเสรมิสร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ  

-จานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน  

-มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
บริการของเจ้าหน้าท่ี  

-เรื่องร้องเรียนทุกเรื่องได้รบั
การดาเนินการแก้ไขแล้ว
เสร็จภายใน ๓๐ วันทาการ
หลังรับเรื่อง  

 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการดาเนินการโครงการ / กิจกรรม  
: ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตสานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  

(ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ)  
 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  
: ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับความ

ชัดเจนในการรอคอย 
  

แนวทางแก้ปัญหา  
: สสอ.เซกา  (รพสต. 12 แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี และมาตรฐาน    รพ.

สต.ติดดาว 
 
1.๒ วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ

ทุจริตและประพฤต ิมิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามท่ีได้มีการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(หมายเหตุ. เฉพาะข้อ 2 .นี้ หน่วยงานในสังกัด สสจ.บึงกาฬ , รพช เซกา  ไม่ต้องรายงาน)  
ค าอธิบาย น าผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยนาผลการส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมา
วิเคราะห์ถึงความ คิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์กร และ แนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย โดยให้สรุปผลส ารวจใน ประเด็น  
 

1.2.1 กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับ การทุจริตคอร์รัปชั่น และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานมีความเหมาะสมในระดับใด( ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแสในระดับมาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ 3 ของแบบสอบถาม) พร้อมทั้งวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยหรือ
สาเหตุใดที่คาดว่ากลุ่มเป้าหมายมีความเห็นเช่นนั้น 

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น ต่อการ
เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑..................................................................  
๒................................................................  
๓..................................................................  

 

 

 

 

 



1.2.2 กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบ
พฤติกรรมการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการ ในประเด็นใดบ้าง (ร้อยละ ของกลุ่มเป้าหมายที่พบเห็น หรือได้ยินได้ฟังเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ตามข้อ  5 ของ แบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมีปัจจัยหรือ
สาเหตุใดที่คาดว่าท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นเป็น เช่นนั้น 

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น 
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑..................................................................  
๒................................................................  
๓..................................................................  

 

 

1.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ.2562 และ 2563 แต่ละ
ปีว่ามีจ านวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นแล้วคัดเลือกเรื่อง
ร้องเรียนส าคัญ 5 เรื่อง เพ่ือน ามา วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้  

๑) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ  

๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  
๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึด

มั่นในหลักธรรมาภิ บาล 

ค าอธิบาย ให้แยกประเด็นเรื่องร้องเรียนในปี พ.ศ.2563 และ2564 ว่ามีเรื่องร้องเรียนส่วนราชการ ใน
ประเด็นใดบ้าง เช่น 

ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. 2563 จ านวน ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. 2564 จ านวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  - การจัดซื้อจัดจ้าง  - 
การเรียกรับเงิน  - การเรียกรับเงิน  - 
การบริการไม่สุภาพ  - การบริการไม่สุภาพ  - 
การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า  - การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า  - 
การเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  - การเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ  
- 

เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง  - เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง  - 
เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย์  - เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย์  - 
  อาคารสถานที่ไม่สะดวก   
  ขอรับเงินค่าเสยีหายจากการเข้ารบับริการ (ม.

๔๑)  
 

รวม -  - 
 

โดยให้วิเคราะห์ว่าเรื่องที่ส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดที่จะมีแนวโน้ม เพ่ิมมากขึ้น 
หรือมีผลกระท า ต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และน ามาจัดล าดับความส าคัญ จานวน  5 ล าดับ 
แล้วสรุปหาสาเหตุและแนว ทางแก้ไขของ เรื่องร้องเรียน ดังนี้  

 
 



 
 

ล าดับที ่1 ประเด็นเรื่องร้องเรียน พฤติกรรมบริการ 
 

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
1.1 ภาระงานมาก เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ  
1.2 ความคาดหวังของผู้รับบริการ  

-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสมรรถนะ  
-เสริมสรา้งจริยธรรมคณุธรรมที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติราชการ  
-ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีทีม่ีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมเห็น ควรให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากล่าวตักเตือน หรือลงโทษตาม ควรแก่กรณี  

 
 
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ค าอธิบาย น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 3 มาด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามแบบฟอร์ม ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และ
การ ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลังและสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือที่จาเป็นต่อ
กระบวนการไกล่ เกลี่ยและสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

-แผนปฏิบัต ิ
การป้องกัน และ
ปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐ  

1. จัดอบรมให้ความรู ้
จนท.คปสอ.เซกา ม ีความรู ้
ความเข้าใจ เกีย่วกับ พรบ.
ระเบียบ ขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลังและพัสดุ  

จนท.มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั พรบ.ระเบยีบ 
ขรก. พลเรือน พ.ศ. 
2551 และการ 
ปฏิบัติงานด้าน การเงิน 
การคลัง และพัสดุ 
มากกว่า รอ้ยละ 90 

-จนทรพ. สต.  
12 แห่ง  

บูรณาการกับ
งานปกติ  

-งานบริหาร  
- สสอ.เซกา 
 

-แผนปฏิบัต ิ
การป้องกัน ละ 
ปราบปราม การ
ทุจริต ภาครัฐ  

1.การจัดการความ ขัดแย้ง
และเครื่องมือ ที่จ าเป็นต่อ
กระบวน การไกล่เกลีย่และ 
สามารถนาไปปฏิบัติ ได้อยา่ง
ถูกต้อง  

-ร้อยละเร่ือง ร้องเรียน
ได้รับการ แก้ไขภายใน 
30 วัน  

-จนท.รพ. สต. 
เครือข่าย  
612แห่ง  

บูรณาการกับ
งานปกติ  

-งานประกันสุขภาพ  
- คปสอ.เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
วัตถุประสงค์  

1.ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

มาตรการ โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

-แผนปฏิบัติ การ
ป้องกัน และ 
ปราบปราม การ
ทุจริต ภาครัฐ  

๑. พัฒนาระบบการ 
ขึ้นทะเบียน 
หลักประกันสุขภาพ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖
6  

- อสม. ที่เข้า
อบรม มีความรู้
ความเข้าใจ 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐  

อสม.เชี่ยวชาญ 
 7 ต าบลๆละ12 คน 
รวม จ านวน 84 คน 

บูรณาการกับงาน 
สุขภาพภาค
ประชาชน 

-งานประกันสุขภาพ 
- คปสอ.เซกา 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มต ิครม. และนโยบายที่ก าหนด 

มาตรการ โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

-แผนปฏิบัติ การ
ป้องกัน และ 
ปราบปราม การ
ทุจริต ภาครัฐ  

-โครงการออก 
ตรวจสอบภายใน 
คป สอ. ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖6  

-รพ.สต.  ทุกแห่ง ใน 
คปสอ.เซกาไดร้ับการ 
ตรวจสอบภายใน ร้อย
ละ ๑๐๐  

-รพ.สต. ใน 
เครือข่าย  
คปสอ.เซกา  
 12  แห่ง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

-งานบริหาร 
- คปสอ. เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ.2540 

มาตรการ โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย  งบประมาณ  

-แผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

-โครงการประชุม
ชี้แจง พรบ. ขอ้มูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐  

-มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ
องค์กร -มีการเผยแพร่ 
ปชส. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
(Web site)  
-ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ ๘๐  

-จนท.รพ. และ จนท. 
รพ.สต. เซกา 12 แห่ง  

ไม่ใช ้งบประมาณ -งานแผนงาน – 
คปสอ เซกา 

 

หมายเหตุ โครงการ/ กิจกรรม อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จังหวัดได้
จัดให้มีขึ้น และ ๒) กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าข่ายการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตระหนักถึงความส าคัญในการให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่องและแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว  

   
                        ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอแผน                           

                   (นายเกียรติศักดิ์ ค าดีราช) 
                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

              วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติแผน                                    
             (นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 

              สาธารณสุขอ าเภอเซกา 



               วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 


