
ประกาศแนวทางปฏบิัตกิารให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  

จังหวัดบึงกาฬ  ปี 256๖ 
  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 7 มกราคม ๒๕64 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการช้ันผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาซิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค านิยมมัธยัสถ์ และป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕4๔ แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน :กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 มาตรา ๑๒๘ ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและไม่ให้วามส าคัญท่ีจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงในการผ่าฝืนกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้ 

  ฉะนั้น เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา มีแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญท่ีสอคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และเพื่อเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานท่ีดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจท่ีถูกต้อง รักษาศักด์ิศรีเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้เป็นท่ีเช่ือถือ
ไว้วางใจแก่ประชาชนและสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุกต าแหน่งและทุกระดับและให้ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. เ จ้าหน้าท่ีของรัฐต้องไม่รับ หรือไม่ ให้ เงิ นสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี
อสังหาริมทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม
หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ๒. เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3. กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือ
ญาติท่ีให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปหรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัล และ / หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว โดยรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ. ศ. ๒๕๖๓ และการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
  ๔. หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน ๓,๐000 บาท โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
รับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อนัดี จะต้องต าเนินการดังนี้ 
     4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า



พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓) ท่ีก าหนด ภายใน ๓0 วัน นับแต่วันท่ีได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ / 
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
     ๔.๒ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่ 
     ๔.๓ หากมีข้อส่ังการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีหรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
  ๕. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั้น อาจเส่ียงต่อความ
เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
  ๖. การแสดงความปรารถนาตีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
  7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพื่อการ
กุศล เป็นต้น 
  8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ของกระหรวงสาธารณสุข 
     ๘.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข 
     8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติท่ีถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด 
     8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุขและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ 
     8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการสอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุก
ระดับของกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด 
     8.๕ ส่วนราชการระดับกรม รายงานการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และส านักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.256๕ 
 

 
(นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 

สาธารณสุขอ าเภอเซกา 



     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ ๗๑๓๔   

ที่  บก ๐๗๓๒/135 วันที่     13  ธันวาคม  256๕  

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปี 256๖ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเซกา 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเกียรติศักดิ์  ค าดีราช ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ขออนุญาต
เผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและ
ทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปี 256๖ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเซกา ต าบลเซกา อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  https://www.skdop.com เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 
 

                                                
  (นายเกียรติศักดิ์  ค าดีราข) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

   
                                                (นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 

                                              สาธารณสุขอ าเภอเซกา 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.skdop.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๖ 
ส าหรับหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

วัน/เดือน/ป:ี  13  ธันวาคม 256๕ 

หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปี 2565 
 
รายละเอียดข้อมูล (เอกสารแนบ):  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
ปี 256๖ 
 
Link ภายนอก : https://www.skdop.com 
 
หมายเหตุ : ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

 
(นายเกียรติศักดิ์  ค าดีราช) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันท่ี 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๕ 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 
(นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเซกา 
วันท่ี 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายภานุพงษ์  ด้วงสะดี) 

ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน 
วันท่ี 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๕ 

 
 

https://www.skdop.com/

