
รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน 
 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไตรมาสที่ 3-4 ( ๑ เมษายน 25๖6 – กันยายน 25๖6) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

จังหวัดบึงกาฬ 
ปี 2566 



คำนำ 
 
  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
เพื่อใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาทุกคน ได้รับทราบ 

  คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ในการ
จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
สำหรับผู้อ่านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำไปประกอบการประเมินผลและพัฒนางานในโอกาสต่อไป 
    

   

คณะผู้จัดทำ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

10 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
บทที่ 1 แผน  

     แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 

บทที่ 2 รายงานผล  

     แบบรายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส 3-4) 

7 

 

 



บทท่ี 1 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
ข้อ 1. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและผลการดำเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดย
พิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบและปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ปีท่ีผ่านมา 

 คำอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของส่วนราชการงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปผลสำเร็จของการตำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แกไ้ขในการตำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  กลยุทธ์ที่ 2: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
  กลยุทธ์ที ่ 2: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
  กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 .ก าร เข ้ า ร ั บการฝ ึ ก อบรม ในการ เป็น
ข้าราชการที ่ดีในโครงการอบรมปฐมนิ เทศ
ข้าราชการใหม่ เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัด
สามารถปรับฐานความคิด (Mindset) และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

โครงการอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสำนึก 

- บุคลากรบรรจุ
ใหม่ทุกคน 

คน พ.ย.2564 
ถึง 

ก.ค.2566 

สสอ.เซกา 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากหน ้าท ี ่  ยึ ดประโยชน ์ส ่ วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็นการ
ข ัดกันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก
เกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 
2.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ี
ได้รับความรู้ 
- จำนวนบุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด มีการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี 

บุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 

คน ธ.ค.2564 
ถึง 

ก.ย.2566 

สสอ.เซกา 

3.ส่งเสร ิมให้บ ุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา 
ข ้าราชการของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย๔ 
ประการ ประกอบด้วย”พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาและค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุขรูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยบริการท่ีมีการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการพลเร ือน จรรยา
ข ้ า ร าชการขอ งสำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงและวิชาชพีต่างๆ 
เป็นต้น 

บุคลากรใน
สังกัด 

คน ม.ค.-ก.ย.
2566 

สสอ.เซกา 

 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข"MOPH"
มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรใน
สังกัด 

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข”MOPH”ในหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัด ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัด ท่ีมีการนำ
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ไปใช้ 

13 แห่ง ธ.ค.2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
กลยุทธ์ที่ 3: สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรค้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและ หยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และให ้ความร ู ้ แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
มีการจัดต้ังกลุ่มต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน (สสอ.) มีการจัดต้ัง
กล ุ ่มต ่อต ้านการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

1  แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. มีการประกาศเจตจำนงของผู ้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการสื ่อสารจริยธรรมท่ี
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้ 

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ
หน่วยบริการในสังกัด 

ร ้อยละของหน ่วยงานม ีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. หน่วยงานร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ กล้ายืนหยัดใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ของหน่วยงาน 

ร ้อยละของหน่วยงานมีการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH ITA) 
มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

1 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

2. พ ัฒนาความร ู ้บ ุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ให ้ ความร ู ้ และการพ ัฒนาศ ักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ร้อยละของหน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พ ัสด ุ ได ้ ร ับความร ู ้หร ือการพ ัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 

12 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

CUP 
เซกา 

3. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o  

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖o 

ร ้ อยละของหน ่ วยบร ิ การท ี ่ ม ี การ
ดำเนินงานตามหลักความโปร่งใส 

13 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

4.ส่งเสร ิมและบ ังค ับใช้แนวปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเร ี ่ยไร การให ้หร ือร ับของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วยบริการใน
สังกัดที่ได้รับการส่งเสริมและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนด 

13 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

5.สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เซกา 
2.สนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ร้อยละของหน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

13 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง 

ก ิจกรรมการเสร ิมสร ้างให้บ ุคลากร
สาธารณสุขมีว ินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการที ่บ ุคลากรได้ร ับการ
เสริมสร้างวินัยและการป้องกัน
การกระทำผิด 

13 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
เง ินเดือน เลื ่อนระดับต้องดำเน ินการตาม
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนดหรือหนังสือส่ัง
การให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนให้
คณะกร รมการท ี ่ ม ี อ ำน าจ ในการ
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลของหน ่ วยงาน 
ดำเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการที ่บ ุคลากรได้ร ับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 

13 แห่ง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

CUP 
เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการสอบสวนข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
สอบสวนข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของข้อร้องเรียนกล่าวหาท่ีสามารถ
สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาท่ีกำหนด) 

เรื่อง
ร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

เรื่อง พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การพ ัฒนาเคร ือข ่ ายความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานทั ้งภายใน ภายนอกและภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

ก ิจกรรมสร ้างภาค ี เคร ือข ่ าย
ต่อต้านการทุจริต 

มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น 
ภ า ย น อ ก แ ล ะ ภ า คี
เครือข่ายภาคประชาชน 

เครือข่าย พ.ย. 2565 
ถึง 

ก.ย. 2566 

สสอ.เซกา 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2566) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2566) 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
สถานที่ต้ัง 188 หมู่ 1  ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ   
ชื่อผู้ประสานงาน นายเกียรติศักด์ิ คำดีราช โทรศัพท์  

 

ผลกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอบรมให ้ความรู้
ข ้าราชการหร ือบ ุคลากรที่
บรรจุใหม่เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัยผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัยและ
การรักษาวินัยผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สสจ.บึงกาฬ ข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกคน 

บุคลากรที่บรรจุใหม่
เก ี ่ ยวก ับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
ก ับการปฏิบ ัต ิงาน
วินัย 

0 - - - - ไม่มีข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

กิจกรรมให้ความรู ้และปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการ
ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 

เพ ื ่ อ ให ้ ความร ู ้ และปลูก
จิตสำนึกเกี ่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 

 CUP เซกา คณะกรรมการบริหาร 
CUP เซกา 

ไม่มีข้อร้องเรียนการ
กระทำผิดวินัย 

0  
✓ 

 
 
 

  ประชุมกรรมการ CUP 

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติม ิชอบ ถวายส ัตย์
ป ฏ ิ ญ า ณ เ พ ื ่ อ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 CUP เซกา คณะกรรมการบริหาร 
CUP เซกา 

ไม่มีข้อร้องเรียนการ
กระทำผิดวินัย 

0  
✓ 

   ประชุมกรรมการ CUP 

 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

กิจกรรมส่งเสร ิมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม จรรยา
ว ิ ช าช ีพ  และค ่ าน ิ ยมของ
บุคลากรสาธารณสุขรูปแบบ
ต่างๆ 

เพื ่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยา
ว ิชาช ีพ และค ่าน ิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 

สสอ.เซกา     
✓ 

    

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข”MOPH”
ใ นหน ่ วย ง านและ  หน ่ วย
บริการในสังกัด ทุกรูปแบบ 

เพื ่อส่งเสริมการนำค่านิยม
บ ุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
”MOPH” มาใช้ในหน่วยงาน 

สสจ.บึงกาฬ     
 
✓ 

 
 
 

   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
มีการจัดตั ้งกลุ ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ.เซกา     
✓ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน ่วยงาน และหน ่วย
บริการในสังกัด 

  
สสอ.เซกา 

    
✓ 

    

ก ิ จ ก ร รมการพ ัฒน า แล ะ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ของหน่วยงาน 

 สสอ.เซกา         

ให ้ความร ู ้ และการพ ัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 สสจ.บึงกาฬ         

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o 

       
 
 

   

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้
แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 

          

การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

กิจกรรมการเสร ิมสร ้างให้
บ ุคลากรสาธารณสุขม ีว ินัย
ค ุณธร รม  จ ร ิ ย ธร รมและ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

          

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณะกรรมการที่มีอำนาจใน
การบร ิหารงานบ ุคคลของ
หน่วยงาน ดำเนินการที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 

          

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การสอบสวนข้อร้องเรียนร้อง
ทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

          

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

          

 
 
 

คำอธิบาย :  
- ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
- ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ได้แก่บุคลากรให้ความร่วมมือ 

 
ข้อเสนอแนะ : แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
------------------------------------ 

 ข้อ ๑. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ  ผล
การดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยพิจารณาถึงความสามารถ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นจากดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีท่ีผ่านมา  

คำอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วน
ราชการ และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  
ปีงบประมาณ 2566 ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อด ีข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการตาม โครงการ/
กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนด 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ 

- จำนวนร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุ* บุคลากรในสังกัด 
สสอ.เซกา จำนวน 26  คน 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน และการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังและ
พัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ  97 และ
มีคู่มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม  
1: ข้อดีเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2: ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง  

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
1: เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม ซึ่ง

หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ e-GP) และมีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก  

2: ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นท่ี  

แนวทางแก้ปัญหา  
1: ให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ  
2: ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นท่ี ให้ประชาชนรับทราบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลผลิต 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ อส
ม. ในการสร้างหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าท่ียั่งยืน 
ปีงบประมาณ  2566  

- อสม.มีความรู้ ความเข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์คะแนนมากกว่าร้อยละ 
80 

-อสม.มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตาม
เกณฑ์กำหนด  

อสม.ที ่เข้าอบรม 
ผ่านเกณฑ์  ร ้อย
ละ 90  

2. โครงการอำเภอเคล ื ่ อน ท่ี
ประจำปีงบประมาณ 2566 

-ทุกส่วนราชการในอำเภอเซกา
เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานร้อยละ 80  

-ส่วนราชการมีการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน
ตามแผนท่ีกำหนด  

ประชาชนได ้รับ
บริการตามแผนท่ี
กำหนด ร ้อยละ 
90 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม  
1: ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วน

ใหญ่เป็น อสม. ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานหลายปี  
2: ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอำเภอ  

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
1: อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป  
2: บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนท่ีซ้ำซ้อนกับท่ีหน่วยงานทาแผนประจำอยู่แล้ว 

แนวทางแก้ปัญหา  
1: ประสานการดำเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ท่ียังไม่

ผ่านการอบรม  
2: เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมท่ีให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-โครงการออกตรวจสอบ
ภายใน คปสอ. ประจำปี
งบประมาณ 2566 

-รพ.สต.ทุกแห่ง (12 แห่ง) ใน 
คปสอ.เซกา ได้รับการ
ตรวจสอบภายในร้อยละ 100  

-รพ.สต.ทุกแห่งได้รับ
การตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์  

-รพ.สต.ทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในร้อยละ 100 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม  

: ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด  
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  

: เนื่องจากอัตรากาลัง รพ.สต.มีจำกัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการจัดทำ
บัญชีและ การจัดทำงบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป  

 
แนวทางแก้ปัญหา  

: หน่วยบริการแม่ข่าย โดยโรงพยาบาลเซกา เป็นพี่เล้ียงสอนงานให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใหม่และจัดทำแผน
อบรม เจ้าหน้าท่ีการเงินทุกเดือน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลดาเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

-โครงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ  

-จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน  

-มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมบริการของ
เจ้าหน้าท่ี  

-เรื่องร้องเรียนทุกเรื่องได้รับ
การดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ
ภายใน ๓๐ วันทำการหลังรับ
เรื่อง  

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดาเนินการโครงการ / กิจกรรม  
: ข้อดี ปรับเปล่ียนทัศนคติและสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี  

  (ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ)  
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  

: ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลา ทำให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับความ
ชัดเจนในการรอคอย 
แนวทางแก้ปัญหา  
 สสอ.เซกา  (รพสต. 12 แห่ง) ได้ปรับปรุงงานบริการด่านหน้าตามนโยบาย One stop service และ
มาตรฐาน รพ.สต.คุณภาพ ตามนโยบาย EMS 

 ข้อ ๒. วิเคราะห์ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามท่ีได้มีการสำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 (หมายเหตุ. เฉพาะข้อ 2 .นี้ หน่วยงานในสังกัด สสจ.บึงกาฬ , รพช เซกา  ไม่ต้องรายงาน)  

คำอธิบาย นำผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยนำผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมา
วิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร และ แนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยให้สรุปผลสำรวจในประเด็น  

2.1 กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้
เกี่ยวกับ การทุจริตคอร์รัปชั่นและการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานมีความ
เหมาะสมในระดับใด (ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสในระดับ
มาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ 3 ของแบบสอบถาม) พร้อมทั ้งวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยหรือสาเหตุใดที ่คาดว่า
กลุ่มเป้าหมายมีความเห็นเช่นนั้น 

สาเหตุท่ีคาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น 
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑..................................................................  
๒................................................................  
๓..................................................................  

 

2.2 กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือส่ือต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการ
ทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  ใน
ประเด็นใดบ้าง (ร้อยละ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
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ส่วนราชการ ตามข้อ 5 ของ แบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมีปัจจัยหรือสาเหตุใดท่ีคาดว่าทำ
ให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นเป็น เช่นนั้น 

สาเหตุท่ีคาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น 
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑..................................................................  
๒................................................................  
๓..................................................................  

 

 ข้อ 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ.2565 และ 2566 แต่ละปี
ว่ามีจำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดขึ้นแล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียน
สำคัญ 5 เรื่อง เพื่อนำมา วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทำให ้ 

 ๑) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ  

 ๒) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม  

 ๓) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

คำอธิบาย ให้แยกประเด็นเรื่องร้องเรียนในปี พ.ศ.2565 และ2566 ว่ามีเรื่องร้องเรียนส่วนราชการ ในประเด็น
ใดบ้าง เช่น 

ประเด็นเร่ืองร้องเรียน ปี พ.ศ. 2565 จำนวน ประเด็นเร่ืองร้องเรียน ป ีพ.ศ. 2566 จำนวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  - การจัดซื้อจัดจ้าง  - 
การเรียกรับเงิน  - การเรียกรับเงิน  - 
การบริการไม่สุภาพ  - การบริการไม่สุภาพ  - 
การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า  - การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า  - 
การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  - การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ  
- 

เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  

- เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  

- 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย์  - เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย์  - 
  อาคารสถานท่ีไม่สะดวก  - 
  ขอรับเงินค่าเสียหายจากการเข้ารับบริการ 

(ม.๔๑)  
- 

รวม -  - 
 
โดยให้วิเคราะห์ว่าเรื่องท่ีส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดท่ีจะมีแนวโน้ม เพิ่มมากขึ้น หรือมี

ผลกระทบต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และนำมาจัดลำดับความสำคัญ จำนวน  5 ลำดับ แล้วสรุป
หาสาเหตุและแนว ทางแก้ไขของเรื่องร้องเรียน ดังนี้  
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ลำดับท่ี 1 ประเด็นเรื่องร้องเรียน พฤติกรรมบริการ 
สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

1.1 ภาระงานมาก เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ  
1.2 ความคาดหวังของผู้รับบริการ  

- กำหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสมรรถนะ  
- เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ  
- ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหน็ควร
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากล่าวตักเตือน หรือลงโทษตามควร
แก่กรณี  
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ข้อ. 4 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
คำอธิบาย นำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลท้ัง 3 มาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแบบฟอร์ม ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลังและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือท่ีจำเป็นต่อกระบวนการไกล่เกล่ียและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

1. จัดอบรมให้ความรู้ จนท.สสอ.เซกา ให้มี 
ความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ พรบ.ระเบียบ 
ข้าราชการพลเร ือน พ.ศ . 2551 และการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ  

จนท.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.
ระเบียบ ขรก. พลเรือน พ.ศ. 2551 และ
การ ปฏิบัติงานด้าน การเงิน การคลัง และ
พัสดุ มากกว่า ร้อยละ 90 

-จนท.รพ. สต.  
12 แห่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2565 
ถึง 

ก.ย.2566 

 
- คปสอ.เซกา 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และ ปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐ  

1.การจัดการความขัดแย้งและเครื ่องมือที่
จำเป็นต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

-ร้อยละเร ื ่องร ้องเร ียนได้ร ับการแก้ไข
ภายใน 30 วัน  

-จนท.รพ. สต.  
12 แห่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ  - สสอ.เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
วัตถุประสงค ์ 

1.ผู้ป่วยภาวะพึ่งพิงสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2.เพื่อให้หน่วยงานมีการประสานงานกันอย่างเป็นรูปธรรมและขับเคล่ือนกิจกรรม ของกองทุนฯได้ อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

๑. ผู ้ป่วยภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลจากภาคี
เครือข่ายบริการสุขภาพ และเข้าถึงบริการ
สุขภาพ 

ผู้ป่วยภาวะพ่ึงพิง มากกว่าร้อยละ 
๘๐ ได้รับการดูแลจากภาคี
เครือข่าย 

ผู้ป่วยภาวะพึ่งพิง อำเภอเซ
กา จำนวน 220 คน 
 

100,000 บาท 
จากกองทุนภาวะ
พ่ึงพิง 

ต.ค.2564 
ถึง 

ก.ย.2566 

- รพ.เซกา  
- สสอ.เซกา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
วัตถุประสงค ์ 

๑.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ ครม. และนโยบายท่ีกำหนด 
มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

โครงการออก ตรวจสอบภายใน คป สอ. 
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖6 

รพ.สต.ทุกแห่ง ใน คปสอ.เซกาได้รับการ 
ตรวจสอบภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 

รพ.สต. ใน เครือข่าย 
คปสอ.เซกา  12 แห่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2565 
ถึง 

ก.ย.2566 

-คปสอ.เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระสำคัญของข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.2540 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

โครงการประช ุมช ี ้ แจง  พรบ . ข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร  
-มีการเผยแพร่ ปชส. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
(Web site)  
-ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ ๘๐ 

-จนท.รพ. และ 
จนท. รพ.สต. 
ในสังกัด สสอ.เซ
กา 12 แห่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2565 
ถึง 

ก.ย.2566 

- คปสอ.เซกา 

หมายเหตุ โครงการ/ กิจกรรม อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีจังหวัดได้จัดให้มีข้ึน  
๒) กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าข่ายการทุจริตการปฏิบัติหรือละ

เว้นการปฏิบัติโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และตระหนักถึงความสำคัญในการให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่องและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว  
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บทท่ี 2 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา รอบ 6 เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒566 
วัตถุประสงค์ :   
1.เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบแสะส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา รอบ 6 เดือน 
๒. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการกิจกรรมภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2560-256๔) และ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.2560-2564) 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
สถานที่ต้ัง 188 หมู่ 1  ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ   
ชื่อผู้ประสานงาน นายเกียรติศักด์ิ คำดีราช โทรศัพท์ 089 4177767 

 

ผลกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. จัดอบรมให้ความรู้ จนท.
สสอ.เซกา ให้มี ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และการ ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

เพ่ือให้ จนท.สสอ.เซกา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

คปสอ. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต 26 
คน  

บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กำหนด 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- - - -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
การจัดการความขัดแย้งและ
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต่ อ
กระบวนการไกล ่เกลี ่ยและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

เพื ่อลดความขัดแย้งและนำ
เค ร ื ่ อ ง ม ื อท ี ่ จ ำ เป ็ น ต่ อ
กระบวนการไกล่เกลี่ยนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

สสอ.เซกา เจ้าหน้าท่ี รพ.สต 12 
คน  

ร้อยละเรื่องร้องเรียน
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ ก ้ ไ ข
ภายใน 30 วัน 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

 
✓ 

- - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ผู ้ป ่วยภาวะพึ ่งพิงได้รับการ
ดูแลจากภาคีเครือข่ายบริการ
ส ุขภาพ และเข ้าถ ึงบร ิการ
สุขภาพ 

1.ผู้ป่วยภาวะพึ่งพิงสามารถ
เข ้าถ ึงบร ิการส ุขภาพที ่มี
คุณภาพ 2.เพื่อให้หน่วยงาน
มีการประสานงานกันอย่าง
เป็นรูปธรรมและขับเคลื ่อน
ก ิจกรรม ของกองทุนฯได้ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ภาคี
เครือข่าย 

ผ ู ้ ป ่ วยภาวะพ ึ ่ ง พิ ง 
อำเภอเซกา จำนวน 
220 คน 
 

ผู้ป่วยมีสุขภาวะดีข้ึน 25,000 ✓ ✓   ผู ้ป ่วยภาวะพึ ่งพิง
ได้รับการบริการที่
บ้าน จำนวน 100 
ราย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โ ค ร งการออก ตร วจสอบ
ภายใน คป สอ. ประจำปี  
งบประมาณ ๒๕๖6 

เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานรับตรวจให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังค ับ คำสั ่ง มติ ครม. 
และนโยบายที่กำหนด 

สสจ.บึงกาฬ 
คปสอ.เซกา 

รพ.สต.ทุกแห่ง ใน คป
สอ . เซกา ได ้ ร ั บการ 
ตรวจสอบภายใน ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ลดความผิดพลาดใน
การดำเนินการเบิก
จ่ายเงิน 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

  
✓ 

  ตรวจสอบ 12 แห่ง 
ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการประชุมชี ้แจง พรบ. 
ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการและ
ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ขอ ง ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.
2540 

สสจ.บก จนท. รพ.สต 12 แห่ง -มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร  
-มีการเผยแพร่ 
ปชส. ข่าวสาร 
(Web site)  

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

✓    ห น ่ ว ย บ ร ิ ก า ร
นำเสนอข ่ า วสาร
ก า ร บ ร ิ ก า ร ใ น
ถูกต้อง 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1.ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
 2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน มีความเสียสละ มีจิตอาสาในการดำเนินงาน 
 3.บุคลากรในหน่วยบริการในสังกัดมีความสามัคคี 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

- ความเข้าใจในการลงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างอนนไลน์ผ่านระบบ EGP ของเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ยังไม่เข้าใจอย่างละเอียดมากนัก จึงต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติ 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
- ไม่มี 
                 

              
 
ลงช่ือ ....................................... ผู้รายงาน 
       (นายเกียรติศักดิ์  คำดีราช) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        
 
ลงช่ือ ..................................... 
        (นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 
      สาธารณสุขอำเภอเซกา 

 
 


