
สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๗ 

ประจ าเดือน ตุลาคม 256๖  
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา 1 ตุลาคม 256๖ – 31 ตุลาคม 256๖ จากข้อมูลข้างต้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  ตุลาคม 256๖  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วางแนวทางและแจ้ง
ให้บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้านการทุจริตเชิง
บวกในภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 



 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๖ 

ประจ าเดือน พฤศจิกายน 256๖  
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา 1 พฤศจิกายน 256๖ – 30 พฤศจิกายน 256๗ จากข้อมูล
ข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  พฤศจิกายน 256๖  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วาง
แนวทางและแจ้งให้บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้าน
การทุจริตเชิงบวกในภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจ
ในทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 



 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๗ 

ประจ าเดือน ธันวาคม 256๖ 
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา 1 ธันวาคม 256๖ – 30 ธันวาคม 256๖ จากข้อมูลข้างต้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  ธันวาคม 256๖  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วางแนวทางและแจ้ง
ให้บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้านการทุจริตเชิง
บวกในภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 



 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๗ 

ประจ าเดือน มกราคม 256๗  
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา 1 มกราคม 256๗ – 31 มกราคม 256๗ จากข้อมูลข้างต้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  มกราคม 256๗ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วางแนวทางและแจ้ง
ให้บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้านการทุจริตเชิง
บวกในภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๗ 

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 25๖๗  
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา 1 กุมภาพันธ์ 256๗ – 2๙ กุมภาพันธ์ 256๗ จากข้อมูล
ข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  กุมภาพันธ์ 256๗ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วางแนวทาง
และแจ้งให้บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้านการ
ทุจริตเชิงบวกในภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจ
ในทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 



 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปี งบประมาณ 256๗ 

ประจ าเดือน มีนาคม 256๗  
 

 

 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงาน สสอ.เซกา   1 มีนาคม 256๗ –31 มีนาคม  256๗ จากข้อมูลข้างต้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา  ในเดือน  มีนาคม 256๗  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน แต่ก็ได้วางแนวทางและแจ้งให้ 
บุคลากรทราบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟื้นฟูส่งเสริม การต่อต้านการทุจริตเชิงบวกใน 
ภาครัฐ ให้แก่บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเร่ืองร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อย
ละ 

ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 

คุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - - - - - 
เหตุร าคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข - - - - - 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้องเรียนองค์กร 
- ความประพฤติส่วนตัว 

- - - - - 

ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อื่นๆ - - - - - 
รวม - - - - - 


