
แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา พ.ศ. 256๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 .ก ำร เ ข้ ำ รั บก ำร ฝึก อ บรม ใน กำร เป็ น
ข้ำรำชกำรท่ีดีในโครงกำรอบรมปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรใหม่ เพื่อให้ข้ำรำชกำรใหม่ในสังกัด
สำมำรถปรับฐำนควำมคิด (Mindset) และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรหรือ
บุคลำกรท่ีบรรจุใหม่เกี่ยวกับกฎหมำย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
วินัยและกำรรักษำวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละของบุคลำกรใหม่ท่ีได้รับ
กำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้และ
ปลูกจิตส ำนึก 

- บุคลำกรบรรจุ
ใหม่ทุกคน 

คน พ.ย.256๖ 
ถึง 

ก.ค.256๗ 

สสอ.เซกำ 

๒.กำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัยควำม
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกหน้ ำ ท่ี  ยึ ดประ โยชน์ ส่ วนรวม เหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกั นระหว่ ำงประ โยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตำมคุณธรรมท่ีพึงประสงค์
ของคนไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” 

1.กิจกรรมให้ควำมรู้และปลูกจิตส ำนึก
เกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย กำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกรในสังกัด 
2.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติและประพฤติมิชอบ ถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพื่อกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดท่ี
ได้รับควำมรู้ 
- จ ำนวนบุคลำกรสำธำรณสุขใน
สังกัด มีกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณ
เพื่อเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 

บุคลำกรใน
สังกัด 

 
 
 

คน ธ.ค.256๖ 
ถึง 

ก.ย.256๗ 

สสอ.เซกำ 

3.ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบั ติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำ 
ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพของวิชำชีพต่ำงๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของคนไทย๔ 
ประกำร ประกอบด้วย”พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำและค่ำนิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม จรรยำวิชำชีพ และค่ำนิยม
ของบุคลำกรสำธำรณสุขรูปแบบต่ำงๆ 

ร้อยละของหน่วยบริกำรท่ีมีกำร
ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำ
ข้ ำ ร ำ ชก ำ ร ขอ ง ส ำนั ก ง ำน
ปลัดกระทรวงและวิชำชีพต่ำงๆ 
เป็นต้น 

บุคลำกรใน
สังกัด 

คน ม.ค.-ก.ย.
256๗ 

สสอ.เซกำ 

 



แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกนั  ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2: วำงรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.น ำค่ำนิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข"MOPH"
มำเป็นบรรทัดฐำนสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริต ในกำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรใน
สังกัด 

กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำค่ำนิยมบุคลำกร
สำธำรณสุข”MOPH”ในหน่วยงำนและ 
หน่วยบริกำรในสังกัด ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงำน/หน่วย
บริกำรในสังกัด ท่ีมีกำรน ำ
ค่ำนิยมบุคลำกรสำธำรณสุข 
“MOPH” ไปใช้ 

๑๒ แห่ง ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

สสอ.เซกำ 

 
กลยุทธ์ที่ 3: สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรค้ำนสุขภำพ เพื่อป้องกันและ หยุดยั้งกำรทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่ง เสริ ม  สนับสนุน  และ ให้ควำมรู้ แก่
เครือข่ำยบุคลำกรด้ำนสุขภำพถึงอันตรำยจำก
กำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
มีกำรจัดต้ังกลุ่มต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงำน (สสอ.) มีกำรจัดต้ัง
ก ลุ่ม ต่อ ต้ำนกำร ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

1๒ แห่ง พ.ย. 2566 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. มีกำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและมีกำรส่ือสำรจริยธรรมท่ี
แสดงออกถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถตรวจสอบได้ 

1. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน และ
หน่วยบริกำรในสังกัด 

ร้อยละของหน่วยงำนมีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกนั  ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. หน่วยงำนร่วมประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพื่อควำม
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ กล้ำยืนหยัดใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง 

กิ จก ร ร มก ำรพั ฒน ำแ ละป ระ เมิ น
คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสในกำร
ด ำเนินงำน ITA ของหน่วยงำน 

ร้อยละของหน่วยงำนมีกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน (MOPH ITA) มี ค่ำ
คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 92 

1๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

2 .  พั ฒนำคว ำม รู้ บุ คล ำกร สำธ ำ รณ สุ ข 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มี
ทักษะในกำรปฏิบั ติงำนระบบบริหำรพัสดุ
ภำครัฐอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ให้ควำมรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

ร้ อยละของหน่ วยบริ กำร ท่ี
บุคลำกรด้ำนพัสดุได้รับควำมรู้
หรือกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๑๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

CUP 
เซกำ 

3. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนภำครัฐ ตำม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖o  

กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ ตำม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖o 

ร้อยละของหน่วยบริกำรท่ีมีกำร
ด ำ เนิ น ง ำนตำมห ลักคว ำม
โปร่งใส 

๑๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

4.ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร 
กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่ำงเคร่งครัด 

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน : กรณีกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่ำง
เคร่งครัด 

ร้อยละของหน่วยงำน/หน่วย
บริ กำรในสังกั ด ท่ี ไ ด้ รับกำร
ส่ง เ สริ มและถื อปฏิ บั ติ ตำม
ประมวลจริยธรรมท่ีก ำหนด 

๑๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

5.สร้ำงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.พัฒนำศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เซกำ 
2.สนับสนุนให้หน่วยงำน หน่วยบริกำร
ในสังกัดมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

ร้อยละของหน่วยงำน หน่วย
บริกำรในสังกัดมีระบบกำรรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๑๒ แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

 



แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกนั  ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรสร้ำงวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำง 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ ำง ให้บุคลำกร
สำธำรณสุขมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 

ร้อยละของหน่วยงำน/หน่วย
บริกำร ท่ีบุคลำกรไ ด้รับกำร
เสริมสร้ำงวินัยและกำรป้องกัน
กำรกระท ำผิด 

6 แห่ง พ.ย. 256 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

2.กำรสรรหำ คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้ำย เล่ือน
เงินเดือน เล่ือนระดับต้องด ำเนินกำรตำม
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีกำร อันเป็นสำระส ำคัญท่ี
กฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีก ำหนดหรือหนังสือส่ัง
กำรให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

กิ จกร รม ส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้
คณะ ก ร ร ม ก ำ ร ท่ีมี อ ำ น ำ จ ใ น ก ำ ร
บริ ห ำ ร ง ำน บุ ค คลข อ ง หน่ ว ย ง ำน 
ด ำเนินกำรท่ีชอบด้วยกฎหมำย โปร่งใส 
เป็นธรรม 

ร้อยละของหน่วยงำน/หน่วย
บริกำร ท่ีบุคลำกร ไ ด้รับกำร
เสริมสร้ำงวินัยและป้องกันกำร
กระท ำผิดวินัย 

6 แห่ง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

CUP 
เซกำ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสอบสวนข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภำพ 

กำรปรับปรุ ง ประ สิทธิภำพ ในกำร
สอบสวนข้อร้อง เรียนร้อง ทุกข์ ให้มี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของข้อร้องเรียนกล่ำวหำ
ท่ีสำมำรถสอบสวนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (ถูกต้องภำยใน
เวลำท่ีก ำหนด) 

เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์

เรื่อง พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกนั  ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ท้ังภำยใน ภำยนอกและภำคีเครือข่ำยต่อต้ำน
กำรทุจริต 

กิจกรรมสร้ำงภำคีเครือข่ำย
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

มีภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

หน่ ว ย ง ำนภำย ใน 
ภำยนอกและภำ คี
เ ค รื อ ข่ ำ ย ภ ำ ค
ประชำชน 

เครือข่ำย พ.ย. 256๖ 
ถึง 

ก.ย. 256๗ 

สสอ.เซกำ 

 
 

        
(นำยเกียรติศักดิ์  ค ำดีรำช) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

 

                                     
                       (นำยสมพำน  โคตรธำรินทร์) 

                      ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ 
 

   
   

 

 


