
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที ่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
............................................ 

ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยคู่สัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP) เซกา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
ตัวชี้วัด : 35. รอยละของหนวยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑการประเมิน ITA 
กิจกรรมหลักโครงการ : พัฒนาศักยภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
กิจกรรมระดับโครงการ : 1. อบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่บุคลากร
สาธารณสุขหน่วยปฐมภูมิอ าเภอเซกา 
                               2. ทีมตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานออกนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง /ปี 
ผลผลิตระดับโครงการ : 1. บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา มีความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุ 
                               2. การบริหารถูกต้องตามกฎระเบียบด้านการเงินการคลังของทางราชการ มีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

บทบาทและหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ คือ ควบคุม ก ากับ ดูแล ประเมินผล             และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  งานด้านการเงินและพัสดุ การ
ตรวจสอบภายในก็เป็นอีกงานท่ีส าคัญท่ีต้องคอยควบคุม ก ากับให้หน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสังกัด ให้ดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้ถือปฏิบัติ ให้คาแนะนาด้านการเงิน การคลัง การบัญชี      การตรวจสอบ
ภายใน และการพัสดุภาครัฐ ตลอดจนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และ การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ก าหนดค่าตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 

จากเหตุผลดังกล่าว เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ       
ด้านการเงินการคลังของทางราชการ ต้องมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบ ภายในท่ีเข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของส่วนราชการ       
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.25๔๖ การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มีข้ันตอน 
การปฏิบัติท่ีละเอียดซึ่งส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา     
ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงเพื่อมิให้เกิดการปฏิบัติงาน        
ท่ีผิดพลาดจากระเบียบก าหนด  

                 ดังนั้น... 
(นาย​เกียรติ​ศักดิ์​ คําดี​ราช​)
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ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก สามารถ

ด าเนินการให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  และรักษาไว้ซึ่งวินัยทาง      
การคลังซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุ สามารถ
ด าเนินการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการคลัง 

๒. เพื่อให้ผู้บริหารในหน่วยงานสามารถใช้ระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน  การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  2 วัน 

- ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบงาน/เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  115 คน 
- วิทยากร จ านวน 3 คน  ผู้จัด  จ านวน    2    คน 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมการเงินการบัญชี และการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล การจัดท าเอกสารการเงิน การบัญชี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน         
1 วัน 

- ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบงานการบันทึกข้อมูลการจัดท าเอกสารด้านการเงินการบัญชีในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  38 คน 

- วิทยากร จ านวน  3 คน  ผู้จัด จ านวน   2  คน 

กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศติดตาม ตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับงานการเงินการบัญชี   
และการพัสดุของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง/ปี 

- เจ้าหน้าท่ีทีมตรวจสอบภายในอ าเภอและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน จ านวน  10 คน 
 
4. วิธีด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติด าเนินการ 
2. ประสานงานทีมวิทยากร 
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ        1 วัน 
     - ภาคบรรยาย จ านวน  2 วัน 

4. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมการเงินการบัญชี และการพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  
การจัดท าเอกสารการเงิน การบัญชี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  1 วัน 
     - ภาคฝึกปฏิบัติ จ านวน  1 วัน 

5. ออกนิเทศติดตาม ตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีและพัสดุ        
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ปี 

6. สรุปและประเมินผลหลังการอบรม 
                 5. ระยะเวลา... 

(นาย​เกียรติ​ศักดิ์​ คําดี​ราช​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​การ
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 เดือน 24 และ 27 มีนาคม 2566  
กิจกรรมท่ี 2 เดือน 28 มีนาคม 2566  
กิจกรรมท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 - เดือนกันยายน 2566 

 
6. สถานที่จัดท าโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 หอประชุมเทศบาลต าบลท่าสะอาด 
กิจกรรมท่ี 2 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
กิจกรรมท่ี 3 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
 

7. งบประมาณ 
จากงบประมาณเงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ปีงบประมาณ 2566 โดยแยกเป็น

ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  2 รุ่น ๆละ 1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 117 คน x 10๐ บาท x 1 วัน                     เป็นเงิน 11,700 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 117 คน x 30 บาท x 2 มื้อ             เป็นเงิน  ๗,๐2๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร จ านวน 3 คน x 10๐ บาท x 2 วัน            เป็นเงิน     600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร 3 คน x 30 บาท x 4 มื้อ            เป็นเงิน     360 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 7 ช่ัวโมง x 600 บาท x 2 วัน            เป็นเงิน  8,400 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด ๓ x ๒ เมตร ตร.ม.ละ ๒๐๐ บาทจ านวน ๑ ป้าย เป็นเงิน  1,200 บาท 
- ค่าใช้สถานท่ี        เป็นเงิน  3,000 บาท 

       กิจกรรมที่ 1 รวมเป็นเงิน 3๒,280 บาท 
ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมการเงินการบัญชี และการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล การจัดท าเอกสารการเงิน การบัญชี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จ านวน  1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x 10๐ บาท x 1 วัน    เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ   เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร จ านวน 3 คน x 10๐ บาท x 1 วัน   เป็นเงิน    300 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร 3 คน x 30 บาท x 2 มื้อ   เป็นเงิน    180 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 7 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 วัน   เป็นเงิน 4,200 บาท 

                                    กิจกรรมที่ 2 รวมเป็นเงิน 11,080 บาท 
ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศติดตาม ตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับงานการเงินและพัสดุของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกาไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง/ป ี

- ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี จ านวน 10 คน x 120 บาท x 4 ครั้ง            เป็นเงิน 4,800 บาท 
                                                                              กิจกรรมที่ 3 รวมเป็นเงิน 4,800 บาท 

กิจกรรมที่ 1+2+3 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4๘,160 บาท (สี่หม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
                  8. ความเส่ียง... 

(นาย​เกียรติ​ศักดิ์​ คําดี​ราช​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​การ

Sign: 75ABEBAD505E047081A205F0ADE1A521
Stamp: 2023-03-21 21:58:08
RefNo: 25660223151135988



-4- 
8. ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

๑. ความเส่ียง : เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีเวลาว่างไม่ตรงกันหรือติดภารกิจท าใหก้ารประชุมอบรมไม่ครบ 
   การป้องกันความเส่ียง : จัดท าแผนก าหนดการอบรมและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบก่อนล่วงหน้า 
 
9. การประเมินผลโครงการ 

๑. จากผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
๒. ผลการติดตามและประเมินการตรวจสอบภายในจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ปีละ 1 

ครั้ง ผ่านเกณฑ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา มีความรู้การตรวจสอบภายใน การเงินและ

พัสดุสามารถด าเนินการให้การใช้จ่ายเงินของหน่วยงานเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัย
ทางการคลัง 

๒. ผู้บริหารในหน่วยงานสามารถใช้ระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
รวมเงินทั้งหมด 4๘,160 บาท (สี่หม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 

 
ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอ/เขียนโครงการ 

       
 
 
          

     ลงช่ือ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
 
 

 

     ลงช่ือ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       
 
 
 

     ลงช่ือ.............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

       

 

 

  ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นาง​กรรณิการ​ พ​ลวงค​)
ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​สง​เสริมสุข​ภาพ​ตําบล

ทา​สะ​อาด
Sign: 57B17E7492E22D8A20E61BE2CEE43990

Stamp: 2023-03-19 10:40:39
RefNo: 25660223151135988

(นาย​เกียรติ​ศักดิ์​ คําดี​ราช​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​การ

Sign: DA4A9F5E5B794301D92CD68A8D891FA6
Stamp: 2023-03-19 11:44:12
RefNo: 25660223151135988

(นาย​สม​พา​น ​โคตร​ธาร​ินท​ร)
สาธารณสุข​อําเภอ​เซ​กา

Sign: 0C53297F0C86E28FD15B4E4D1ACDE93B
Stamp: 2023-03-19 15:04:11
RefNo: 25660223151135988

(นาย​เกียรติ​ศักดิ์​ คําดี​ราช​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​การ
Sign: 0D60F61AC1DE1C67DB6D183C6E26DB75

Stamp: 2023-03-21 22:07:26
RefNo: 25660223151135988

(นาย​ภมร​ ดรุณ​)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​บึง​กาฬ

Sign: 6326F93D499DE5AB7B35639AA46CCAE2
Stamp: 2023-03-23 12:08:37
RefNo: 256603201621118560



กำหนดการอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา  

จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๔,๒๗ มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าสะอาด 

............................................. 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

 

 วันที่ ๒๔,๒๗ มีนาคม 2566 (วันละ 1 รุ่น ) 
เวลา  

08.0๐ - 08.30 น.  ลงทะเบียน  

08.30 – 09.๐0 น.  พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ประธานในพิธี 
กลา่วรายงาน โดย สาธารณสุขอำเภอเซกา 

09.๐0 – 1๐.๐0 น. 

 

 

 1๐.๐0 – 1๑.00 น. 
 

 

บรรยาย “วินัย และการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนและพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข” 

โดย นายมีชัย สุวรรณไตร หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สสจ.บึงกาฬ 

บรรยาย “การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”  
โดย นางสาววิภาวดี สุกัน นักวิชาการพัสดุ สสจ.บึงกาฬ 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

บรรยาย “ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ”  
โดย นางสาวทิพสุดา สมพงษ ์เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สสจ.บึงกาฬ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 14.๐0 น.  บรรยาย “ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ”(ต่อ)  

โดย นางสาวทิพสุดา สมพงษ ์เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สสจ.บึงกาฬ 

14.๐0 –1๗.๐0 น.  บรรยาย การเขียนโครงการและการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ  

 1) การจัดประชุมราชการ  
 2) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 3) การจัดงาน  

 4) เอกสารที่ต้องใช้แนบในการเบิกค่าใช้จ่าย  

โดย นางสาววิลาวัลย ์ธรรมรกัษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.บึงกาฬ 

1๗.๐0 – 17.๓0 น.  สรุป/ตอบข้อซักถาม  

 

  

(นางสาว​นภา​ริน​ทร​ ทุม​ตาล​เดี่ยว​)
นัก​วิชาการ​สาธารณ​สุข

Sign: E9096CDA590908EFA39D679291188335
Stamp: 2023-03-22 20:14:57
RefNo: 256603201621118560



กำหนดการอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการตรวจสอบภายใน การเงินและพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา  
จังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๘ มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา 
............................................. 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมการเงินการบัญชี และการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
การจัดทำเอกสารการเงิน การบัญชี ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
 

วันที่ ๒๘ มีนาคม 2566 
เวลา 

08.00 – 08.30 น. 
08.30 – 09.๐0 น. 

 

 

09.๐0 – 12.00 น.  

 

 

 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิดการอบรม และ บรรยาย “บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน การ
พัสดุ และ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ” 

โดย นายสมพาน โคตรธารินทร์ สาธารณสุขอำเภอเซกา 

บรรยาย การบันทึกข้อมูลในโปรแกรม MPI /IPAPER และการตรวจสอบ
รายงานก่อนนำข้อมูลส่งระบบรายงานของกองเศรษฐกิจสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข (DHESDW) 

โดย นายกระเสริมศักดิ์ เพชรสมบัติ นักวิชาการการเงินการบัญชี รพ.เซกา 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 17.00 น. 

ฝึกการลงข้อมูลด้านพัสดุในโปรแกรม e-GP 

โดย นางสาวนุชธิดา  ติสจันทร์ พนักงานการเงิน สสอ.เซกา 

ฝึกปฏิบัติการจัดทำแบบประเมินตนเองตามแบบสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและประเมินผลการควบคุม ของ รพ.สต.ในสังกัด ตามแนวทางการ
ประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
บึงกาฬ 

ฝึกปฏิบัติการจัดทำเอกสารก่อหนี้ผูกพัน ด้านการบัญชี 
ฝึกปฏิบัติการตรวจโครงการและเอกสารเบิกจ่าย  

1) ค่าตอบแทน  

2) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  

3) เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง  
4) ค่ารักษาพยาบาล  

5) ค่าการศึกษาบุตร  

6) ค่าใช้จ่ายจัดฝึกอบรม จัดงาน และจัดประชุม  

โดย นางกรรณิการ์ พลวงค์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ท่า
สะอาด 

1๗.๐0 – 17.๓0 น. สรุป/ตอบข้อซักถาม 

 


