
 บทที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
ข้อ 1. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดย
พิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบและปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา 

 คำอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของส่วนราชการงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปผลสำเร็จของการตำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขในการตำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  กลยุทธ์ที่ 2: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
  กลยุทธ์ที ่ 2: เพิ ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
  กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 .การ เ ข ้ า ร ั บการฝ ึ ก อบรม ในการ เป็ น
ข้าราชการที ่ด ีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัด
สามารถปรับฐานความคิด (Mindset) และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

โครงการอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับ
การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสำนึก 

- บุคลากรบรรจุ
ใหม่ทุกคน 

คน พ.ย.2567 
ถึง 

ก.ค.2568 

สสอ.เซกา 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากหน ้าท ี ่  ยึ ดประโยชน ์ส ่ วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็นการ
ข ัดกันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก
เกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 
2.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่
ได้รับความรู้ 
- จำนวนบุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด มีการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ด ี

บุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 

คน ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

สสอ.เซกา 

3.ส่งเสริมให้บ ุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา 
ข ้าราชการของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย๔ 
ประการ ประกอบด้วย”พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาและค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุขรูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการพลเร ือน จรรยา
ข ้ า ร าชการของสำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงและวิชาชีพต่างๆ 
เป็นต้น 

บุคลากรใน
สังกัด 

คน ม.ค.-ก.ย.
2568 

สสอ.เซกา 

 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข"MOPH"
มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรใน
สังกัด 

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข”MOPH”ในหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัด ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัด ที่มีการนำ
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ไปใช้ 

13 แห่ง ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
กลยุทธ์ที่ 3: สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรค้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและ หยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และให ้ความร ู ้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทจุรติและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน (สสอ.) มีการจัดตั้ง
กล ุ ่มต ่อต ้านการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

1  แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. มีการประกาศเจตจำนงของผู ้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการสื ่อสารจริยธรรมที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้ 

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ
หน่วยบริการในสังกัด 

ร ้อยละของหน่วยงานม ีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. หน่วยงานร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ของหน่วยงาน 

ร ้อยละของหน่วยงานมีการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH ITA) 
มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

1 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

2. พ ัฒนาความร ู ้บ ุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ให ้ความร ู ้ และการพ ัฒนาศ ักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ร้อยละของหน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พ ัสด ุ ได ้ ร ับความร ู ้หร ือการพ ัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

12 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

CUP 
เซกา 

3. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o  

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖o 

ร ้อยละของหน ่ วยบร ิ การท ี ่ ม ี ก าร
ดำเนินงานตามหลักความโปร่งใส 

13 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

4.ส ่งเสร ิมและบังค ับใช ้แนวปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเร ี ่ยไร การให ้หร ือร ับของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วยบริการใน
สังกัดที่ได้รับการส่งเสริมและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมที่กำหนด 

13 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

5.สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เซกา 
2.สนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ร้อยละของหน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

13 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเร ือน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง 

กิจกรรมการเสร ิมสร ้างให ้บ ุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บร ิการที ่บ ุคลากรได ้ร ับการ
เสริมสร้างวินัยและการป้องกัน
การกระทำผิด 

13 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
เง ินเดือน เล ื ่อนระดับต้องดำเนินการตาม
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนดหรือหนังสือสั่ง
การให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

ก ิจกรรมส ่ งเสร ิมและสน ับสน ุนให้
คณะกรรมการท ี ่ ม ี อ ำนาจ ในกา ร
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลของหน ่ ว ย ง าน 
ดำเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บร ิการที ่บ ุคลากรได ้ร ับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 

13 แห่ง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

CUP 
เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการสอบสวนข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
สอบสวนข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของข้อร้องเรียนกล่าวหาที่สามารถ
สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด) 

เรื่อง
ร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

เรื่อง พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การพ ัฒนาเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานทั ้งภายใน ภายนอกและภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

ก ิจกรรมสร ้างภาค ี เคร ือข ่ าย
ต่อต้านการทุจริต 

มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น 
ภ า ย น อ ก แ ล ะ ภ า คี
เครือข่ายภาคประชาชน 

เครือข่าย พ.ย. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

สสอ.เซกา 

 
 



คำอธิบาย :  
- ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
- ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ได้แก่บุคลากรให้ความร่วมมือ 

 
ข้อเสนอแนะ : แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

 
 


