
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน2568 - 30 กันยายน 2568) 
ชื่อหน่วยงาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
สถานที่ต้ัง 188 หมู่ 1  ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ   
ชื่อผู้ประสานงาน นายเกียรติศักดิ์ คำดีราช โทรศัพท ์  

 

ผลกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอบรมให ้ความรู้
ข ้าราชการหร ือบ ุคลากรที่
บรรจุใหม่เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัยผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัยและ
การรักษาวินัยผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สสจ.บึงกาฬ ข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกคน 

บุคลากรที่บรรจุใหม่
เก ี ่ยวก ับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน
วินัย 

0 - - - - ไม่มีข้าราชการบรรจุ
ใหม ่

กิจกรรมให้ความรู ้และปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการ
ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 

เพ ื ่ อ ให ้ ความร ู ้ และปลูก
จิตสำนึกเกี ่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 

 CUP เซกา คณะกรรมการบรหิาร 
CUP เซกา 

ไม่มีข้อร้องเรียนการ
กระทำผดิวินัย 

0  
✓ 

 
 
 

  ประชุมกรรมการ CUP 

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติม ิชอบ ถวายสัตย์
ป ฏ ิ ญ า ณ เ พ ื ่ อ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 CUP เซกา คณะกรรมการบรหิาร 
CUP เซกา 

ไม่มีข้อร้องเรียนการ
กระทำผดิวินัย 

0  
✓ 

   ประชุมกรรมการ CUP 

 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม จรรยา
ว ิ ชาช ีพ  และค ่ าน ิ ยมของ
บุคลากรสาธารณสุขรูปแบบ
ต่างๆ 

เพื ่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยา
ว ิชาช ีพ และค ่าน ิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 

สสอ.เซกา     
✓ 

    

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านยิม
บุคลากรสาธารณสุข”MOPH”
ในหน ่ วย งานและ  หน ่ วย
บริการในสังกัด ทุกรูปแบบ 

เพื ่อส่งเสริมการนำค่านิยม
บ ุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
”MOPH” มาใช้ในหน่วยงาน 

สสจ.บึงกาฬ     
 
✓ 

 
 
 

   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
มีการจัดตั ้งกลุ ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ.เซกา     
✓ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน ่วยงาน และหน ่วย
บริการในสังกัด 

  
สสอ.เซกา 

    
✓ 

    

ก ิ จ ก ร รมกา รพ ัฒนา แ ล ะ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ของหน่วยงาน 

 สสอ.เซกา         

ให ้ความร ู ้ และการพ ัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 สสจ.บึงกาฬ         

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o 

       
 
 

   

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้
แนวปฏ ิบ ั ต ิ ต ามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 

          

การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

กิจกรรมการเสร ิมสร ้างให้
บ ุคลากรสาธารณสุขม ีว ินัย
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธร รมและ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

          

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณะกรรมการที่มีอำนาจใน
การบร ิหารงานบ ุคคลของ
หน่วยงาน ดำเนินการที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร ่งใส เป็น
ธรรม 

          

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตร
มาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การสอบสวนข้อร้องเรียนร้อง
ทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

          

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

          

 
 
 

 
คำอธิบาย :  

- ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
- ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ได้แก่บุคลากรให้ความร่วมมือ 

 
ข้อเสนอแนะ : แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

 
 


