
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1: ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การเข้ารับการฝึกอบรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัด
สามารถปรับฐานความคิด (Mindset) และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

โครงการอบรมให้ความรูข้้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัตงิาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับ
การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสำนึก 

- บุคลากรบรรจุ
ใหม่ทุกคน 

คน พ.ย.2568 
ถึง 

ก.ค.2569 

สสอ.เซกา 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สจุริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรือ่งส่วนตัวออก
จากหน้าที่ ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

1.กิจกรรมใหค้วามรู้และปลกูจติสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 
2.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของบุคลากรในสังกดัที่
ได้รับความรู ้
- จำนวนบุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด มีการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี

บุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 

คน ธ.ค.2568 
ถึง 

ก.ย.2569 

สสอ.เซกา 

3.ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกดัปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา 
ข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย๔ 
ประการ ประกอบด้วย”พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสาและค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุขรูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและวิชาชีพต่างๆ 
เป็นต้น 

บุคลากรใน
สังกัด 

คน ม.ค.-ก.ย.
2569 

สสอ.เซกา 

 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข"MOPH"
มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรใน
สังกัด 

กิจกรรมส่งเสรมิการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข”MOPH”ในหนว่ยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัด ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกดั ที่มีการนำ
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ไปใช้ 

13 แห่ง ธ.ค.2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 
กลยุทธ์ที่ 3: สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรค้านสขุภาพ เพื่อป้องกันและ หยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
มีการจัดต้ังกลุ่มต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบ 

หน่วยงาน (สสอ.) มีการจัดต้ัง
กลุ่มต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1  แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได ้

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ
หน่วยบริการในสังกัด 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

1 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใชดุ้ลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. หน่วยงานร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

กิจกรรมการพฒันาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA ของหน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (MOPH ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

1 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

2. พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดใุห้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

ร้อยละของหน่วยบริการที่
บุคลากรด้านพัสดุได้รับความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัติหน้าที ่

12 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

CUP 
เซกา 

3. สร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o  

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o 

ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 

13 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

4.ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมส่งเสรมิและบังคับใชแ้นวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครัด 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกดัที่ได้รับการ
ส่งเสริมและถอืปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่กำหนด 

13 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

5.สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เซกา 
2.สนับสนุนใหห้น่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

ร้อยละของหน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกดัมีระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง 

กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร
สาธารณสุขมีวนิัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการที่บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและการป้องกัน
การกระทำผิด 

13 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับต้องดำเนินการตาม
รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนดหรือหนังสือสั่ง
การให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุให้
คณะกรรมการที่มีอำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ดำเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการที่บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 

13 แห่ง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

CUP 
เซกา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
สอบสวนข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของข้อร้องเรียนกล่าวหา
ที่สามารถสอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด) 

เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

เรื่อง พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเซกา พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งภายใน ภายนอกและภาคีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมสร้างภาคีเคร ือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานภายใน 
ภายนอกและภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชน 

เครือข่าย พ.ย. 2568 
ถึง 

ก.ย. 2569 

สสอ.เซกา 

 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................... . ผู้เสนอแผน 
        
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติแผน 
        

       (นายสมพาน โคตรธารินทร์) 
          สาธารณสุขอำเภอเซกา 
        วันที ่20 ตุลาคม 2568 
 
 
 

 
 

(นายวีรวุฒิ พุทธาอามาตย์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ 20 ตลุาคม 2568 
 


