
     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  โทร. ๐ ๔๒๔๙ ๗๑๓๔   
ที่  บก ๐233/92 วันที่    17 สิงหาคม 2569    

เรื่อง นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเซกา 

 เน่ืองด้วย กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
มุ่งเน้นการ บริหารงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสุขสมดุลและวางแผนและพัฒนาศักยภาพกำ ลังคน 
สร้างความก้าวหน้าพร้อม นำเทคโนโลยีมาใช้การทำงานให้รวดเร็ว บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข เน้น
เรื่องการทำงานที่มุ่งประสิทธิภาพ ปรับปรุง กฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายให้มีความทันสมัย ทันยุคทัน
เหตุการณ์ เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน และเห็นความ สำคัญของการพัฒนากำลังคนให้ความรู ้พร้อมให้
ค่านิยม ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบโปร่งใส อธิบาย ได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้า
หาญ ทำในส่ิงที่ถูกต้อง น้ัน 

 ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา จึงขออนุญาตเผยแพร่ ประกาศดังกล่าว ผ่าน
เวบ็ไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา https://www.skdop.com/ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

         

 

 
 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา ☑ อนุญาต  
 ☐ ไม่อนุญาต............................................. 
 

                          
 (นายสมพาน โคตรธารินทร์) 

         สาธารณสุขอำเภอเซกา 
 

 

 
(นายวีรวุฒิ พุทธาอามาตย์) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 


