
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………. 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparent Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ดังน้ี  
 ๑. ด ้านการสรรหา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา โดยกลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเซกา จะดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคน ตามหลักเกณฑ์และคุณลักษณะ ที่
กำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา รองรับ แผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓- ๕ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  ที่
รองร ับต่อภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาที ่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๕๘๐)  
  ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อ การ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล  
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปต้องประกาศทางเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิสำนักงาน ก.พ.เว็บไซต์จัดหางาน เพ่ือสร้างการรับรู้และ เข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. ด้านการพัฒนา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จะ
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีพัฒนา  ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือทีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถ รองรับภารกิจ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  



  ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดดคล้องตามความ จำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน  
  ๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  
  ๒.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเซกา  
 ๓. ด้านการรักษาไว้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ต้อง 
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู ้ ม ีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการ 
บริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง  
ชดเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  
  ๓.๑ จัดทำ ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล รวมทัง้
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา  
  ๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร  
  ๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ให้เป็น 
ปัจจุบัน  
  ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และ
หากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  รับทราบ 
เพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ  
  ๓.๕ ควบคุมให ้การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานสาธารณสุข อำเภอเซ
กากำหนดพร้อมทั้งให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำและเล่ือน  คำตอบแทน
พนักงานราชการ เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือหรือ พนักงานราชการ
ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเซกาโดยเร่งด่วน  
 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลอย่างเปน็ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรพัยากร 
บุคคลรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  
  ๔.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรรมข้าราชการพลเรือนและ
อ่ืนๆ ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันจาตคาม ประกาศกำหนด หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ ความผิด
หรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการให้รายงานให้สาธารมสุขอำนภอประจับตคามพราบโดยเร็ว 
  ๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของ  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเซกา และมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ เข้าถึงข้อมูลการสมัคร
ได้อย่างเท่าเทียม  



  ๔.๓ การพิจารมาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงดำแหน่งที่สูงข้ึนข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ  จะถือ ความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงกงานสาธารณสุขอำเภอเซกาจะได้รับเป็นเป็นเกณฑ์ ในการคัดเลือก 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2569 

 
(นายสมพาน โคตรธารินทร์) 

สาธารณสุขอำเภอเซกา 


