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เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและ 
 ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเซกา 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา โดยงานบริหาร ได้จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบและเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน ด้านป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่พบเป็นปัญหาสำคัญและพบซ้ำบ่อย และแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ประกอบด้วยมาตรการสำคัญดังนี้ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์และมาตรการของหน่วยงาน 
  1.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.4 มาตรการดำเนินการตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. การสื่อสารและกำกับให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 หน่วยงานได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และมาตรการดังกล่าวให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้าง และบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และกำชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับติดตามพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. ผลการกำกับติดตาม 
 จากการกำกับติดตามตลอดรอบระยะเวลารายงาน ไม่พบข้อมูล ข้อร้องเรียน หรือพฤติการณ์ที่บ่งชี้
ว่าบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกามีการรับสินบน รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระทำการท่ีฝ่าฝืนมาตรการที่หน่วยงานกำหนด 
 หน่วยงานได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในกรณี
เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่านระบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท ำงาน
เรียบร้อยแล้ว 
 4. การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรบางส่วนยังมีความเข้าใจไม่ชัดเจนเกี ่ยวกับขอบเขตของการรับของขวัญ ของกำนัล 
ประโยชน์อื่นใด การเรี่ยไร และสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมเนียมปฏิบัติหรือการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ การไม่มีข้อร้องเรียนอาจยังไม่สะท้อน
ว่าปราศจากความเสี่ยงทั้งหมด จึงจำเป็นต้องมีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
  



 
 5. แนวทางการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  5.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศหรือให้ความรู้แก่บุคลากรใหม่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย การ
ป้องกันการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.2 ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติและกรณีตัวอย่างผ่านการประชุม เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
และช่องทางภายในของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
  5.3 ทบทวนช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสให้เข้าถึงง่าย รักษาความลับ และติดตาม
ผลได้ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  5.4 กำกับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy การเรี่ยไร และ
มาตรการป้องกันการรับสินบนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  5.5 ส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ต่อไป 
 
        
 

       

ความเห็นผู้บังคับบัญชา ☑ อนุญาต  
   ☐ ไม่อนุญาต............................................. 

 

                          
 (นายสมพาน โคตรธารินทร์) 

         สาธารณสุขอำเภอเซกา 

 
(นายวีรวุฒิ พุทธาอามาตย์) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 


