
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันการกระทำผิดวินัย และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ปีงบประมาณ 256๙ 

หลักการและเหตุผล 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย      
ธรรมาภิบาล Governance Excellence  แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที ่ ๓๘ : ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และการบริหารความเสี ่ยง กำหนดตัวชี ้ว ัด ร้อยละ 90        
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สิ้นสุดไตรมาส 4 นอกจากนี้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสยังเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” และกพหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค.(ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพผ่านกระบานการประเมิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) เน้นการประเมินตนเองเฉพาะแบบสำรวจที่ใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม พัฒนาจริยธรรม            
การมีวินัย การป้องกันการกระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256๙ ขึ้น เพื่อให้
เกิดความรู้  ความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย เป็นการยกระดับมาตรฐานความสุจริต เกิดการบริหารที่โปร่งใส เข้ากับ
หลักฐานเชิงประจักษ์ อันจะส่งผลถึงภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานสาธารณสุข ในเรื่องการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ การบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   

สามารถตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ๒. เพื่อให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 256
๙ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
      บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน     105  คน 
      บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา           จำนวน       11  คน 
 
 
 
 

 

2.. ขั้นตอน/กลวิธีการ.......... 
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2. ขั้นตอน/กลวิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 
          1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

2. จัดประชุมเสริมสร้างความรู ้ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เซกาเกี ่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

3. จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านการทุจริต 

4. จัดประชุมชี้แจงและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน ITA ให้ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มเป้าหมาย 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
6. รายงานผลการดำเนินงาน  ตามเกณฑ์ประเมินให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ไตรมาศละ       

1 ครั้ง 

กิจกรมการให้ความรู้ ประกอบด้วย 

1. จัดประชุมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 
2. เสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
3. เสริมสร้างความรู ้ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาเกี ่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านการทุจริต 
4. จัดประชุมชี้แจงและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน ITA ให้ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
      มกราคม - กันยายน 256๙ 

สถานที่ดำเนินการ 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ -  

 
 

 
 

3..ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
  



-3- 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ   256
๙  ที่คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

การติดตามและประเมินผล 
      1. การรายงานผลการร้องเร ียนการปฏิบัต ิงาน และการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
      2. การรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ITA โดยการสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Base Integrity and Transparency Assess) ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 

 

 

          (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวีรวุฒิ พุทธาอามาตย์) 

   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 

  (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเกียรติศักดิ์ คำดีราช) 

ตำแหน่ง    นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

                                                                 (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายสมพาน โคตรธารินทร์) 

          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเซกา 
 
  
 
 
 


