
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรมจริยธรรมต่อการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา     หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา       

สถานที่ต้ัง ๙๒ ม.๑ ต าบลเซกา อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนุชธิดา  ติสจันทร์    โทรศัพท์ 0856099901 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๑๑๘  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   ๑๑๘  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ๑ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม -         บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 บุคลากรเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เสริมสร้างคุณธรรม.ความชื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด.สสอ.เซกา รับทราบมาตรการและแนวทางในการป้องวันการทุจริต 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด.สสอ.เซกา มีความชื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็ง
ชมรมจริยธรรมต้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเซกา 
กิจกรรมดังน้ี 
๑.ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม 
๒.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม  
๓.จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักความตระหนักความเข้าใจ
เรื่องจิตพอเพียง ต้านการทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  และประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
-บรูรณาการขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) และร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาในวัน และโอกาสสําคัญ 
๔.ติดตามผลการดําเนินงานของกลุ่ม 
สรุป/จัดทํารายงาน 
 

๑.เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มชมรม 
STRONG 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเซกา จิต
พอเพียง ต้าน
ทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์การ
ต่อต้าน 
สนับสนุน
เจตนารมณ์ 
ผู้บริหาร
สาธารณสุข
อ าเภอเซกา 

สนง. 
สสอ.เซกา 

 
 
 
 

๒ ครั้ง/ป ี
๑๒ ครั้ง/ป ี

 
๔ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
 

สรุป รง.การ
ประชุม 

 
ร้อยละ ๙๐ 
ของสมาชิก

เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

รวม           

 

 

 

 

 

19 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
         (นายเกียรติศักด์ิ ค าดีราช) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
       (นายสมพาน  โคตรธารินทร์) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอเซกา 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิ บั ติการฯ ข้ึน เว็บ ไซ ต์ ให้ ศู น ย์ปฏิบั ติการ ต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 


