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       ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเปน็ลูกจ้ำงชั่วครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) 

------------------------------------------------- 

            ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำ           
และเลือกสรรเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำกกแดง จ ำนวน 
๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ คือ ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร ๑ อัตรำ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโสกก่ำม 
จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ คือ ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร ๑ อัตรำ  

  1. ระยะเวลำกำรจ้ำง   ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 

   ๒. คุณสมบัติทั่วไป  
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำท่ีในพรรคกำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิด

ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่น

ของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

   หมำยเหตุ  ผู้ท่ีผ่ำนกำรเลือกสรรในวันท่ีท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มำยื่นด้วย  

 ๒.๑ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
                        (ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ) 

 ๓. กำรรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ จึงให้ผู้ มีควำมประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ำรับกำรเลือกสรรปฏิบัติ        
(โดยวิธีออนไลน์) ดังนี้ 
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 1. ให้ผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครท้ำยประกำศฉบับนี้กรอกข้อควำมให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมส่ง 
 2. ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สำมำรถยื่นใบสมัครได้ต้ังแต่วันท่ี ๑๖ ตุลำคม 2566 ถึงวันท่ี 
๒๐ ตุลำคม ๒๕๖6 ในวันและเวลำรำชกำร ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐำนกลับมำท่ีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : 
ssoseka@hotmail.com 
                       ภำยในเวลำท่ีประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลำคม 2566 หำก
เอกสำรหลักฐำนพ้นระยะเวลำตำมประกำศก ำหนดวัน ที่ ๒๐ ตุลำคม 2566 เวลำ 16.00 น.         
จะถือว่ำไม่ประสงค์สมัครเพื่อเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน    

 ๓.๒ หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ำย     
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 1 ใบ              

 (๒) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูงและระเบียน 
ผลกำรเรียน หรือ ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้
แนบมำพร้อมนี้) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ โดยจะต้อง
ส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖6 

กรณีไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 
 (๓) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 (๔) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่นใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน    
ช่ือ - นำมสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ–นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ (ส ำหรับต ำแหน่งใดท่ีก ำหนดให้ใช้      
ประสบกำรณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง) 

(6) หลักฐำนกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ 
(7) หลักฐำนกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร ในกรณีท่ีขอผ่อนผัน จ ำนวน 1 ฉบับ 

   ท้ังนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงช่ือก ำกับไว้ด้วย 

    ๓.๓ เง่ือนไขในกำรรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  

 ๔. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรประเมิน ฯ ภำยในวันท่ี ๒๔ ตุลำคม ๒๕๖6 
 

/5. เกณฑ์กำรตัดสิน... 
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  5. เกณฑ์กำรตัดสิน  
  คณะกรรมกำรคัดเลือกจะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีสัมภำษณ์ หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลำยวิธี
แล้วแต่ควำมเหมำะสม โดยผู้สมัครจะต้องผ่ำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60  และกำรตัดสินของคณะกรรมกำร
คัดเลือกถือเป็นส้ินสุด 

  6. กำรประกำศรำยชื่อและกำรข้ึนบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ จะประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ                    
ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ทำงเว็บไซต์ https://www.skdop.com/ โดยบัญชี
รำยช่ือดังกล่ำว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่
วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งท่ีมีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีหรืออำจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

7. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ผู้ท่ีผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำหรือ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลตำมสังกัดท่ีก ำหนด 

   ประกำศ  ณ  วันท่ี ๑๒ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 

                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสมพาน โคตรธารินทร)
สาธารณสุขอําเภอเซกา

Sign: AE2AB414247E03F45248588034AE24E9
RefNo: 256610121120312456



 

 

------------------------------------------------------ 

ชื่อต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร 

กลุ่มงำน  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

อัตรำว่ำง  จ ำนวน ๑ อัตรำ 

ค่ำตอบแทน  รำยเดือนละ ๗,๒๐๐ บำท 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มา

รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ 
ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทำงานโดย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้
บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม การดูแลจัดทำความสะอาด ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และการ 
ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงำนท่ีปฏิบัติในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ดังนี้ 
๑. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน โดยร่วมกับทีมงำนในกำรให้บริกำรต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มำใช้บริกำร 

พร้อมให้บริกำรอำหำรและเครื่องด่ืมในกำรรับรองแขก รวมถึงงำนท่ีจ ำเป็นต้องใช้แรงงำนท่ัวไป เพื่อให้ ได้รับ
กำรดูแลท่ีถูกต้องเหมำะสมตำมมำตรฐำน 

๒. ให้บริกำรด้ำนกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในกำรติดต่อต้อนรับขี้แจงท่ัวๆไป เพื่อไขข้อข้องใจและ
ช่วยตอบค ำถำมให้แก่ประชำชนท่ีมำรับบริกำร เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่ำวสำรเป็นประโยชน์ต่อผู้มำรับบริกำร 

๓. งำนบริหำรจัดท ำควำมสะอำด กำรรักษำควำมปลอดภัยของทรัพย์สินและสถำนท่ีรำชกำรเพื่อให้
เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภำพ 

๔. ขับรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภทต่ำงๆ รวมท้ังรถ EMS และท ำแผนซ่อมบ ำรุงรถยนต์รวมท้ัง
บ ำรุงรักษำท ำควำมสะอำดรถยนต์ ในควำมรับผิดชอบ เพื่อให้มีสภำพพร้อมใช้งำนและมีประสิทธิภำพ 

๕. สรุปสถิติรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บังคับบัญชำ เพื่อประกอบกำรวำงแผนในกำร
ปฏิบติังำน 

๖. ร่วมพัฒนำงำนคุณภำพเกี่ยวกับงำนด้ำนสำธำรณสุข และระบบบริกำรสุขภำพเพื่อสุขภำพท่ีดีของ
ประชำชน 

๗. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันท้ังภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

รำยละเอียดเก่ียวกับกำรรับสมัครลูกจ้ำงชั่วครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) 
แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ ลงวันที่ ๑๒ ตุลำคม พ.ศ. 25๖6 



๘. ตอบปัญหำ ช้ีแจง และให้ค ำแนะน ำงำนในควำมรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชา ท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ 

๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

กำรประเมินสมรรถนะ 

  - ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
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สอบสัมภำษณ์ 
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ใบสมัครเลขที่………………………….. 
 

ใบสมัครส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) 
ต ำแหน่ง............................................................... 

ในสังกัด รพ.สต........................................... 
----------------- 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนำมสกุล สมัครต ำแหน่ง 
(นำย/นำง/นำงสำว)……………….…………….……………………. ……………………………………………………………………… 

ในสังกัด รพ.สต........................................................ 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้…………………………..……………….……….……… วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ 
…………………………………………………………………………….…… ……………………………… …………………………………… 
หมำยเลขโทรศัพท์………………….……………………………….…. สถำนท่ีเกิด เช้ือชำติ 
E-mail Address………………….………………………………….…. …………………..………… ……………..…………………..… 
หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน……………………………….. สถำนภำพสมรส สัญชำติ 
ออกให้ท่ีอ ำเภอ/เขต………………….……...............................
จังหวัด……………………………………….……… 

………………………..…… …………………………………… 

วันเดือนปีท่ีออกบัตร…….…………….…..... กำรรับรำชกำรทหำร ศำสนำ 
วันบัตรหมดอำยุ…………..……………………. ……………………………… ……..…………………….……… 
อำชีพปัจจุบัน………………………………………………….………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลท่ีออกจำกงำน…………………………………………….……………………………………..……………..……………… 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถำนศึกษำ ประกำศนียบัตร/ปริญญำบัตร/วิชำเอก 
จำก ถึง 

    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     กำรฝึกอบรม 
  
  
  

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนท่ีท ำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงำน 
ต ำแหน่งงำนและ 

หน้ำท่ีโดยย่อ เงินเดือน 
สำเหตุท่ีออกจำก

งำน จำก ถึง 
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     โปรดระบุควำมส ำเร็จของงำนท่ีท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ำมี) 
 
 
 
 

      โปรดให้ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ท่ีได้รับ และอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่อ
งำนท่ีสมัครในครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 
 
 
 
 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ  (ถ้ำมี) 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรดอย่ำ
ระบุช่ือบุคคลท่ีเป็นญำติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท ำงำนปัจจุบัน       

และโทรศัพท์ 
ระบุควำมสัมพันธ์

กับท่ำน 
    

    
    
    

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเซกำ และขอรับรอง
ตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมประกำศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมี
ควำมผิดพลำดอันเกิดจำกข้ำพเจ้ำไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมวุฒิส ำหรับต ำแหน่งท่ีสมัคร 
อันมีผลท ำให้ข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำร รับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำร
เลือกสรรของข้ำพเจ้ำครั้งนี้เป็นโมฆะ  

  ขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  หำกข้อควำมตอนใดเป็นควำม
เท็จหรือไม่ตรงกับควำมจริง ให้ถือเป็นหลักฐำนเพื่อเลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำได้ทันที 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………….ผู้สมัคร 

(……….……………………………………………..) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี…………….เดือน…………………..…….พ.ศ………………. 
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